
MANIFIESTO CONTRA NOVATADAS

A todos los miembros de la comunidad universitaria y en especial a los colegiales, nos
dirigimos como Decanos y Consejos Colegiales de los Colegios Mayores de Madrid
para expresar nuestra profunda preocupación y rechazo hacia las prácticas de novatadas
que lamentablemente persisten en nuestra comunidad.

Las novatadas, lejos de fomentar la integración y camaradería, generan un ambiente
tóxico y perjudicial para aquellos que las sufren. Cada individuo merece ser respetado
en su integridad y dignidad, independientemente de su edad, género, orientación sexual,
origen étnico o cualquier otra característica personal.

Entendemos que la llegada a la universidad representa un momento de transición y
adaptación para nosotros, los jóvenes. Sin embargo, creemos firmemente que esta etapa
no debe estar marcada por actos de humillación, abuso o cualquier forma de violencia
física, emocional o psicológica.

Ante un problema de esta gravedad los Decanos y Consejos Colegiales de los Colegios
Mayores de Madrid nos declaramos profundamente en contra y manifestamos:

1. Nosotros, como colegiales de un Mayor defendemos como valores
fundamentales: el esfuerzo, la madurez, la inquietud cultural, el altruismo y el
comportamiento solidario dentro de nuestros Colegios Mayores. Y entendemos
como inadmisibles e intolerables comportamientos como la mofa o la burla, el
insulto, el maltrato físico o psicológico, la vulneración de la dignidad e
integridad de cualquier colegial y, por supuesto, la permisión de dichas
conductas y la no intervención en ellas. Y como fin mayor debemos respetar
que, al formar parte de una misma institución, somos responsables de lo que nos
pasa a nosotros mismo y de lo que sucede a nuestro alrededor.

2. Definimos como novatadas cualquier acto o práctica en la que un colegial abusa
de su posición de superioridad para forzar a la realización de ciertas actividades
que conllevan la humillación, el menosprecio o el sentimiento de sumisión. Por
lo tanto, se considera intolerable que un colegial no pueda decidir qué es lo que
quiere o no hacer ya sea por presión social o por dejarse llevar por las masas.
Además, consideramos como tal, la utilización de un lenguaje abusivo y el trato
de “usted”, que refuerza esa relación de superioridad. Y por último, no se
debería aceptar ningún comportamiento ajeno que invada o que pueda vulnerar
la dignidad de cualquiera.



3. Las novatadas se enmarcan en un contexto de silencio y clandestinidad. Existe
sobre ellas una ley del silencio entre los colegiales. Apenas hay denuncias,
porque hay miedo por parte de los que las sufren a ser excluidos y marginados y
quedarse fuera de un ambiente “universitario”.

4. Rechazamos los dos argumentos más comunes con los que históricamente se ha
tratado de legitimar las novatadas:

a. No pueden catalogarse como bromas inocentes –de mejor o peor
gusto– que el nuevo colegial debe soportar como condición para
ser aceptado. La integración de los nuevos colegiales puede y
debe darse sin necesidad de este tipo de actos que, no pocas
veces, humillan a la persona.

b. No son tradiciones indispensables para preservar el espíritu de los
Colegios Mayores. Son, más bien, rituales de iniciación en los
que se transmite a los nuevos colegiales muchas veces lo peor de
ese “espíritu” colegial. La supresión de las novatadas mejoraría
la calidad de las relaciones humanas entre los colegiales. Sin
hablar de la pérdida de tiempo que implican.

5. El alcohol, indiscutiblemente presente en la actividad de ocio de los jóvenes,
potencia este tipo de comportamientos, a veces brutales y crueles. Cada vez
es más frecuente que las novatadas se desarrollen en muchos casos en el
marco de los “botellones”, que suceden fuera de nuestros Colegios Mayores.

Como Decanos y Consejos Colegiales de los Colegios Mayores de Madrid, asumimos
la responsabilidad de crear espacios de convivencia sanos, inclusivos y seguros para
nuestros compañeros. Por ello, nos comprometemos a tomar las siguientes medidas:

1. Fomentar las actividades de integración: Propondremos implementar actividades
a lo largo del curso, especialmente dirigidas a los colegiales de primer año, con
el objetivo de evitar exclusiones y fomentar la unión entre los colegiales . Estas
actividades permitirán que los estudiantes se conozcan mejor y fortalezcan sus
lazos a lo largo del tiempo, una vez superada la etapa de "novatadas".

2. Potenciar la participación de colegiales de segundo y tercer año: Organizaremos
reuniones al inicio del curso con colegiales de segundo y tercer año para
concienciar sobre las novatadas y permitirles proponer actividades que



promuevan un ambiente positivo. Serán ellos mismos quienes se encarguen de
organizar y liderar estas actividades, fomentando su compromiso y
responsabilidad en la prevención de las novatadas.

3. Organizar reuniones de Decanos y colegiales: Realizaremos reuniones entre los
Decanos y los colegiales para evaluar la evolución de las novatadas y determinar
qué actividades pueden seguir fomentando un buen ambiente colegial. Estas
reuniones permitirán recoger diferentes perspectivas y experiencias, y ayudarán
a ajustar las estrategias y acciones preventivas.

4. Crear un buzón anónimo y nombrar una persona de referencia: Estableceremos un
sistema de buzones anónimos o una persona de referencia a la cual los colegiales
puedan acudir en caso de enfrentar problemas relacionados con las novatadas.
Esto permitirá recopilar información sobre posibles incidentes y ayudar a la
dirección del Colegio Mayor a tomar las medidas adecuadas

5. Promover sanciones claras y consecuencias: Proponer a la dirección de cada
Colegio Mayor la aplicación y adopción de las medidas disciplinarias
pertinentes, bien por medio del reglamento interno de cada centro, medidas
propuestas por la Asociación de Colegios Mayores o por la misma universidad.

Los Decanos y Consejos Colegiales de los Colegios Mayores de Madrid, nos
comprometemos a trabajar incansablemente para erradicar las novatadas, teniendo
presente que somos el puente y debemos estar al tanto de lo que sucede en nuestro
Mayor, así como transmitir y comunicar al Equipo Directivo pertinente. Además,
defendemos una cultura universitaria basada en la dignidad humana y el trato
igualitario. Invitamos a todos los colegios mayores, universidades y entidades
relacionadas, a unirse a este movimiento y poner fin a estas prácticas dañinas de una vez
por todas.

En Madrid, a 14 de junio de 2023

La Asamblea de Decanos de la Asociación de Colegios Mayores de Madrid.


