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25 plazas

INSTITUTO DE LAS MUJERES 100,

exencion de

Programa de Desarrollo Matricula
para Mujeres Directivas

TALENTIA 360. Mujeres Directivas

Convocatoria 2024/2025

Con el fin de impulsar el desarrollo profesional, liderazgo y visibilizacion del talento
femenino, asi como la promocién de mujeres a puestos de toma de decisiones en el
sector empresarial, el Instituto de las Mujeres en colaboraciéon con EOI Escuela de
organizacion Industrial pone en marcha un programa de desarrollo profesional y
liderazgo dirigido a 25 mujeres profesionales sin coste para las empresas ni para las
participantes.

Programa dirigido a mujeres profesionales en activo, empleadas por cuenta ajena en empresas
del sector privado y publico, con capacidades directivas, voluntad y capacidad de promocién y
experiencia laboral minima de cinco afnos en puestos de responsabilidad.

Podran solicitar su acceso todas
que cumplan los siguientes requisitos:

e Disponer de una experiencia laboral minima de 10 afios

e Acreditar experiencia laboral minima de 5 afios en puestos de responsabilidad (nivel
directivo o predirectivo)

e Estar desempefiando en el momento de la solicitud un puesto de responsabilidad (nivel
directivo o predirectivo)

e Aportar el compromiso de promocién de la empresa de procedencia
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Para acreditar el cumplimiento de los requisitos la candidata debera aportar necesariamente la
siguiente documentacion:

1. Formulario de inscripcion. Descargatelo aqui
2. DNI o Pasaporte

3. Informe de vida laboral: La fecha de emisién del informe debera ser posterior al 20 de
diciembre de 2024.

4. Curriculum Vitae actualizado, redactado en lengua espaiola, con una extensién maxima
de 2 paginas

5. Carta de motivaciéon argumentando las razones por las que desean cursar el programa: la
carta debera estar redactada en lengua espanola y con una extension de 1 pagina

6. Anexo I: Declaraciéon responsable de la empresa de procedencia.

NOTA: En caso de que la candidata no lleve 5 anos desempenando un puesto/s de
responsabilidad en la empresa actual, deberd completar la certificacion de la experiencia
mediante el ANEXO 2. Deberd presentar tantos documentos como sea necesarios para
acreditar la experiencia minima requerida.

Todos los documentos deberan presentarse en formato pdf, jpg o Word, indicando en todo caso
el n° de documento (por el orden indicado anteriormente), tipo de documento (iniciales), seguido
de los apellidos y nombre de la candidata. No se admitird ningin documento que no venga
identificado tal y como se indica.

Ejemplo:

1_FI_L6épez Gémez_Maria
2_DNI_L6épez_Gbmez_Maria
3_VL_L6pez_Gbémez_Maria
4_CV_Lopez_Gbmez_Maria
5_CM_Lépez_Gomez_Maria
6_A1l_Lopez_Gbébmez_Maria

No se admitird a tramite ninguna solicitud que no aporte TODA la documentacion obligatoria dentro del
plazo indicado en la convocatoria. La omision de cualquiera de ellos conllevard la exclusion automdtica
del proceso.

7. Anexo 2: Declaracién responsable empresas de procedencia anteriores a la actual
8. Fotocopia del Titulo Universitario o certificado de estudios universitarios cursados

9. Titulacion de nivel intermedio/alto (equivalente minimo a B1) en lengua inglesa
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Ejemplo:

7_A2_Lopez_Gbmez_Maria
8_TU_Lb6pez_Gbmez_Maria
9 _B1_Lépez_Goémez_Maria (6 8_B2_Lopez_Goémez_Maria 6 8_C1_Lopez_Gdémez_Maria)

Las 25 plazas disponibles se asignaran atendiendo a los siguientes criterios:

1° FASE. Admision de Candidaturas:

cumplimiento de los requisitos minimos y comprobaciéon de la documentacion presentada

Una vez cerrado el plazo para presentar la solicitud se revisaran todas las solicitudes recibidas. No
se admitira la entrega de ningln tipo de documentacién después del 19 de enero de 2025.

Las candidatas que no presenten toda la documentacién obligatoria o no acrediten
documentalmente el cumplimiento de los requisitos minimos quedaran excluidas automaticamente
del proceso.

No se podra acreditar la experiencia profesional mediante documentos alternativos al informe de
vida laboral y a los Anexo 1 y 2, salvo que desde el Comité de Admisiones se requieran
expresamente y de modo complementario para poder realizar las comprobaciones pertinentes. De
este modo, si EOl lo considera necesario o tuviera dudas sobre la documentacion presentada podra
requerir a la candidata para subsanar la documentacién presentada. Las candidatas que hayan sido
requeridas para completar su solicitud y no lo presentaren dentro del plazo de subsanacion
facilitado quedaran igualmente excluidas del proceso.

27 FASE: Valoracion de las candidaturas admitidas. Maximo 70 puntos

Las candidaturas admitidas se valoraran de acuerdo a los siguientes criterios:
1. Compromiso de promocidn en la empresa (Anexo 1)

> Promocién a corto plazo (hasta 1 afo): 30 puntos
> Promocién a medio plazo (1-3 afios): 15 puntos

2. Experiencia profesional en puestos de nivel directivo o predirectivo (Anexo 1 y/o 2)

> De 5a 10 afos: 10 puntos
> Mas de 10 afos: 20 puntos

3. Cualificacion Académica (formacidn universitaria y nivel de inglés)

> Titulaciéon Universitaria: 10 puntos

> Conocimiento lengua inglesa:
- B1 (nivel intermedio): 6 puntos
- B2 (nivel intermedio alto): 8 puntos
- C1/C2 (nivel alto): 10 puntos
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3° FASE: Entrevistas de Seleccion: maximo 30 puntos

Una vez valorada la documentacion presentada,

En caso de igualdad de puntuacion final entre candidatas, se atenderd a la fecha y hora de
inscripcion. A tal fin se considerard como fecha de inscripcién la fecha de entrega del ultimo
documento que haya de ser objeto de puntuacién.

El objetivo de la entrevista es, fundamentalmente, revisar y comentar con la candidata sus
intereses y aspiraciones profesionales y capacidades de liderazgo, asi como trayectoria profesional,
con el fin de valorar si el perfil se adapta al programa. Asimismo se revisaran las principales
caracteristicas del programa y se tratara de resolver posibles dudas planteadas por la candidata.

En esta fase se valorara conjuntamente el interés por el programa manifestado por la candidata en
la carta de motivacion. Igualmente si la directora lo considera necesario podra realizar parte de la
entrevista en inglés para garantizar su conocimiento y capacidades de comunicacién en lengua
inglesa.

1°. Tendran prioridad las candidatas que procedan de empresas adheridas a la iniciativa “Mas
Mujeres, Mejores Empresas” y no hayan participado en programas similares financiados o
cofinanciados por el Instituto de las Mujeres

2°. No se admitiran en el programa mas de dos candidatas procedentes de la misma empresa

3° Las plazas se asignaran por orden de puntuacién obtenida. No se valoraran las
candidaturas que no alcancen una puntuacién minima de 20 puntos en la entrevista.

En caso de igualdad de puntuaciones se priorizara atendiendo a la fecha de inscripcion.

Una vez adjudicadas las plazas disponibles se abrird una lista de espera por estricto orden de
puntuacién para cubrir las posibles renuncias o bajas que se produzcan antes de la fecha de
comienzo del programa.

Las bonificaciones cubren el 100% de los Honorarios de Matricula. La alumna asumira, en su caso,
los gastos de desplazamiento y estancia (transporte, alojamiento, manutencién y cualquier otro
gasto adicional) durante los periodos presenciales de realizacion del Programa.
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La alumna seleccionada en un plazo maximo de 3 dias naturales debera entregar debidamente
firmado el impreso de aceptacion de la plaza comprometiéndose por escrito a cursar con
aprovechamiento el programa, salvo que por causa de fuerza mayor debidamente justificada se
viera obligada a abandonarlo.

Dicho compromiso debera constar también expresamente por parte de la empresa de procedencia.

El transcurso del plazo indicado sin aceptar la bonificacion implicara la renuncia total a la plaza. En
su lugar la plaza se asignara directamente a la candidata que ocupe el primer lugar en la lista de
espera y asi sucesivamente. En este caso, la alumna dispondra de un plazo de 2 dias adicionales
para confirmar la plaza y aceptar en su caso la bonificacion.

Convocatoria:

Las interesadas deberan presentar su solicitud dentro de los siguientes plazos:
20 de diciembre de 2024
26 de enero de 2025

Importante: Los empates en puntuaciones para pasar
a la fase de entrevista se resolverdn atendiendo a la
fecha de envio del formulario de inscripcion completo,
por lo que se recomienda a las candidatas que
presenten su solicitud completa a la mayor brevedad

posible.
Proceso de Seleccion:
30 de enero 2025

del 31 de enero al 13 de febrero de 2025

21 de febrero de 2025

5 de marzo de 2025
El departamento de admisiones de EOI Escuela de Organizacién Industrial comunicara a todas las
candidatas admitidas el estado de su solicitud dentro de los plazos indicados.

Todas las comunicaciones se realizaran por correo electrénico al mail indicado por la candidata en
su impreso de solicitud.
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S| DESEA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DEL PROGRAMA, COMPLETE
POR FAVOR LA SOLICITUD DE ADMISION AL PROGRAMA Y ENVIALA JUNTO CON EL
FORMULARIO DE INSCRIPCION, LOS ANEXOS CORRESPONDIENTES Y LA
DOCUMENTACION REQUERIDA. No envie documentacién por correo. Se considerarad como
fecha de inscripcion la fecha de envio del formulario de inscripcion completo.

SOLICITUD DE ADMISION

Mas informacion

informacion@eoi.es
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https://www.eoi.es/es/cursos/89488/talentia360-mujeres-directivas-madrid/formulario-admision

