
Mujeres con 
Alto Potencial

PROGRAMA DE DESARROLLO
PARA LA DIRECCIÓN

BLENDED - BALEARES

Fruto del acuerdo de colaboración entre la 
Escuela de Organización Industrial (EOI) y 
el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales 
de Baleares (COEIB), se pone en marcha
este programa formativo en Baleares junto 
con otros que se han considerado
mejorarán las competencias y el desarrollo 
profesional de los ingenieros de la región.

www.coeib.com



Introducción

Dirigido a
Mujeres profesionales que desempeñen 
funciones directivas o predirectivas.

El programa ofrece una formación estructurada e integral, cuyo fin es preparar a 
mujeres directivas y predirectivas de empresas privadas y entidades públicas para 
asumir responsabilidades gerenciales, de cualquier tipo y dimensión, con una 
perspectiva de formación multidisciplinar, fortaleciendo los conceptos de 
compromiso, esfuerzo y responsabilidad con los siguientes objetivos.

•  Facitar la adquisición y desarrollo de competencias y habilidades directivas 
de aplicación práctica.

• Enriquecer el desarrollo personal y profesional.

•  Reflexionar y compartir con los profesores de EOI, expertos e invitados, experiencias 
y nuevos estilos de dirección.

•  Entablar contacto con mujeres en puestos cercanos a la dirección que tienen potencial para 
desempeñar cargos de responsabilidad.

30% de descuento 
para Colegiados del COEIB

30% de descuento 
para miembros del Club EOI

20% de descuento
para colegiados de otros 
Colegios o Asociaciones

con las que se tengan acuerdos.

Mayo
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Este programa contribuye
a la Agenda 2030 en los siguientes ODS:

EDUCACI
ÓN DE 
CALIDAD

PAZ, JUSTICIA
E 
INSTITUCIO
NES 
SÓLIDAS



Contenidos
HABILIDADES DIRECTIVAS
• Trabajo en equipo.
•Comunicación Interpersonal
• Liderazgo y gestión de conflictos.
•Gestión del tiempo.
• Técnicas de negociación.
•Creatividad e innovación.
• Presentaciones eficaces.

GESTIÓN OPERATIVA
•Curso Introductorio de finanzas.
•Dirección de Marketing
• Análisis del entorno económico.
• Análisis financiero y control de gestión.
• Transformación digital.
• Excelencia operativa.
•Gestión de recursos humanos y personal branding.
• Estrategia de empresa.

DESARROLLO PERSONAL Y COACHING
EOI pondrá a disposición de cada participante un experto en coaching 
que ayude a enfocar su capacidad directiva. El proceso consta de cuatro 
sesiones personales en modalidad online. Para cada participante se 
marcarán las áreas de mejora y se establecerá un plan personal con el 
seguimiento de un coach de EOI.



Mª Teresa Atienza
Responsable de Calidad
y Auditoría de la Producción Global
GRUPO INDRA

Begoña Taboas
Responsable del Proyecto Bio PGC
CARREFOUR ESPAÑA

“Lo más enriquecedor del programa 
es la amplitud de formación y 
diversidad de perfiles de las mujeres 
que asistimos. El poder desarrollar
competencias, habilidades, descubrir 
herramientas aplicables en el entorno 
laboral y poder compartirlo con otras 
mujeres en puestos de
responsabilidad, es una oportunidad 
única en un entorno privilegiado.
Recomendaría EOI a todas aquellas 
personas que quieran desarrollarse 
como profesionales en una escuela 
que favorece el desarrollo integral, 
profesional y personal.”
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Experiencia EOI

“El Programa Mujeres Alto Potencial me ha ayudado a 
conocerme más como líder y a prepararme como
directiva de una organización, a tener más criterios, a 
desarrollar habilidades, a profundizar en
conocimientos relevantes para un puesto de dirección 
en mi empresa o en cualquier otra. He compartido
jornadas y experiencias con compañeras de gran valía, 
que se están desarrollando en otras empresas y
lugares, y esto me ha dado una visión muy completa de 
la situación empresarial que tenemos en nuestro país. 
EOI ha logrado aunar experiencia, conocimientos,
habilidades y un clima de trabajo en equipo
inmejorable, equipo que se ha mantenido en el tiempo. 
Ha sido una experiencia muy positiva y, sinceramente, 
ahora me siento más capacitada para asumir nuevos
retos y mucha fuerza para desarrollarme en el futuro.”
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En EOI, los profesores constituyen una 
pieza fundamental del éxito de los cursos. 
El claustro está formado por directivos 
de empresa de reconocido prestigio
profesional y comprobada trayectoria en la 
materia impartida, que transmiten no sólo los 
conocimientos teóricos, sino también su 
propia experiencia en la aplicación práctica de 
los mismos.

Los profesores te acompañarán durante 
todo el proceso de aprendizaje y estarán a 
tu disposición para consultas sobre cualquier 
tema de las materias que imparten.

Claustro



José Aguilar
Socio Director
MINDVALUE

Pilar Gómez-Acebo
Profesora, Asesora y Coach
ALTA DIRECCIÓN

Begoña Landazuri
Directora Corporativa 
de Recursos Humanos 
GRUPO ALDESA

Antonio Rodríguez 
Director General 
MAGTALENT

Vicente de los Ríos
CEO
Líderes y Digitales

Avelino Vegas
Consultor independiente 
en el área financiera

Carlos Nieva
Socio Fundador
OFICINA DEL CEO

Elena Font
Consultora Desarrollo
habilidades sociales y de liderazgo

Juan Carlos Villa
Coach ejecutivo, mediador 
y formador

José Mª Casero
CEO
Alkanza

Julio Alonso
Consultor freelance marketing 
y transformación digital

Marivi Campos
Partner Director Consulting
ACKERMAN INTERNATIONAL

Néstor Guerra Escohotado
CEO y cofundador
IEC

Guillermo Sánchez
Socio Director
GRUPO BLU

Claustro
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Formamos
talento para un futuro

Sostenible

Madrid
informacion@eoi.es
+34 91 349 56 00
(Madrid)

Sevilla
infoandalucia@eoi.es
+34 95 446 33 77
(Sevilla)

Elche
eoimediterraneo@eoi.es
+34 96 665 81 55
(Elche - Alicante)

www.coeib.com

mailto:informacion@eoi.es
mailto:infoandalucia@eoi.es
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http://www.coeib.com/
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